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Птичкина С.А. 

МЕХАНИЗМ ФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
ВОЕННОСЛУЖАЩИХ 

 
В 2001-2002 гг. были приняты основополагающие законо-

дательные акты, регулирующие общественные отношения в 
области обороны и военного строительства на современном 
этапе белорусского государства. Указом Президента Респуб-
лики Беларусь от 17 июля 2001 года № 390 утверждена Кон-
цепция национальной безопасности Республики Беларусь, 
которая отражает систему взглядов относительно направле-
ний, средств и способов защиты жизненно важных интересов 
личности, общества и государства. В целях реализации поло-
жений Концепции национальной безопасности Республики 
Беларусь, определяющих подходы к обеспечению безопасно-
сти Республики Беларусь в военной сфере в настоящее время 
осуществляется завершение реформирования Вооруженных 
Сил Республики Беларусь. Этот процесс обусловлен военно-
политической обстановкой в Европе, складывающимися со-
циально-политическими и военно-техническими факторами, 
экономическими возможностями государства. Целью завер-
шения реформирования Вооруженных Сил является создание 
Вооруженных Сил, соответствующих характеру современной 
военно-политической обстановке, степени возможных воен-
ных угроз национальной безопасности Республики Беларусь и 
экономическими возможностями государства. При этом осо-
бый акцент ставится на всемерное повышение статуса и соци-
альной защищенности военнослужащих, членов их семей, 
как важной составляющей морально-психологического 
потенциала войск. 

Национальная безопасность нашей страны, ее внутренняя 

политическая стабильность в немалой степени зависит от 
материального положения кадров Вооруженных Сил. Успеш-
ность военного строительства в Республике Беларусь на лю-
бом временном отрезке, в значительной мере определялась 
заботой государства об уровне и своевременности выплаты 
денежного довольствия, которое должно быть достаточным 
для обеспечения достойного материального положения воен-
нослужащих и их семей. Министерством обороны Республи-
ки Беларусь проводится целенаправленная работа по совер-
шенствованию системы оплаты труда военнослужащих, в 
зависимости от условий и характера воинской службы. До-
полнительные выплаты совершенствовались с учетом непро-
стой экономической ситуации в стране в целях усиления со-
циальной защищенности военнослужащих и заинтересован-
ности в результатах своего труда. 

С целью совершенствования системы денежного доволь-
ствия военнослужащих и улучшения их материального обес-
печения в соответствии с решениями Президента Республики 
Беларусь с 1 декабря 2002 года произошли следующие изме-
нения в оплате труда военнослужащих: 
• установлены новые оклады по воинским званиям офице-

рам, прапорщикам, солдатам и сержантам, проходящим 
службу по контракту. В среднем увеличение составило: 
солдатам и сержантам, проходящим службу по контракту, 
- 80,1 процента, младшим офицерам - 37,9 процента, стар-
шим офицерам - 17,8 процента, генералам - 4,7 процента; 

• увеличены должностные оклады офицерам, прапорщикам, 
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солдатам и сержантам, проходящим службу по контракту, 
на 60 процентов. 
В целом, с учетом некоторого снижения размера преми-

рования, это позволит увеличить денежное довольствие сол-
датам и сержантам, проходящим службу по контракту, на 28,3 
процента, прапорщикам - на 36,2 процента, младшим офице-
рам - на 24,0 процента, старшим офицерам - на 25,0 процен-
тов, генералам - на 21,0 процент. 

Кроме того, увеличен размер ежегодной материальной 
помощи с 1,7 до 2,0 окладов денежного содержания. Повыше-
ние роли денежного довольствия в обеспечении военнослу-
жащих должно эффективно стимулировать воинский труд и 
помогать командирам и начальникам всех степеней повышать 
боевую готовность Вооруженных Сил Республики Беларусь, 
укреплять обороноспособность государства. 

Вопросы социальной защиты военнослужащих, уволенных 
с военной службы, и членов их семей всегда были в центре 
внимания руководства страны и Министерства обороны Рес-
публики Беларусь. 

В нашей стране в основном сохранены льготы и преиму-
щества, установленные ранее в бывшем СССР для ветеранов 
войны, воинов-интернационалистов и членов семей погибших 
военнослужащих. 

Одним из главных направлений работы по социальной 
защите военнослужащих, уволенных с военной службы в 
запас или отставку, и членов их семей, проводимой Мини-
стерством обороны Республики Беларусь, является их пенси-
онное обеспечение. 

Назначение и выплата пенсий в Министерстве обороны 
Республики Беларусь осуществляются в строгом соответствии 
с Законом Республики Беларусь от 17 декабря 1992г. «О пен-
сионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующе-
го и рядового состава органов внутренних дел и органов и 
подразделений по чрезвычайным ситуациям», и установлен-
ные сроки и без задержек. 

В настоящее время на учете в пенсионных органах Мини-
стерства обороны состоит 99,1 тыс. пенсионеров и получате-
лей ежемесячных пособий, в том числе получают пенсии: за 
выслугу лет - 79,7 тыс. человек, по инвалидности - 2,4 тыс. 
человек, по случаю потери кормильца - 16,7 тыс. человек. 
Кроме того, ежемесячное пособие за погибших военнослу-
жащих выплачивается 0,3 тыс. человек. 

Среди пенсионеров Министерства обороны 28 Героев Со-
ветского Союза, 8 896 инвалидов войны и инвалидов вслед-
ствие военной травмы, 5436 участников войны, 8 116 воинов-
интернационалистов, 2 506 участников ликвидации послед-
ствий аварии на Чернобыльской АЭС, 3 387 членов семей 
военнослужащих, погибших при исполнении обязанностей 
военной службы. 

В течение 2001-2002 гг. значительно выросли реальные 
размеры пенсий военнослужащих и членов их семей. Рост 
размеров пенсий был обусловлен как повышение размеров 
денежного довольствия военнослужащим, так и внесением 
изменений и дополнений в законодательство. 

В соответствии с Декретом Президента Республики Бела-
русь от 28 сентября 2000г. № 19 «О некоторых мерах по упо-
рядочению пенсионного обеспечения военнослужащих, лиц 
начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, 
органов финансовых расследований, органов и подразделений 
по чрезвычайным ситуациям и их семей» и Законом Республи-
ки Беларусь «О внесении изменений и дополнений в Закон 
Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении военно-
служащих, лиц начальствующего и рядового состава органов 
внутренних дел» от 3 января 2002 г., в течение 2001 г. по-
этапно было отменено ограничение размеров денежного до-
вольствия, увеличиваемого при исчислении пенсий. Отмена 
указанного ограничения позволила восстановить уровень 

пенсионного обеспечения военнослужащих, установленный 
ранее в бывшем СССР. 

Большое внимание уделяется повышению уровня соци-
ального обеспечения членов семей погибших (умерших) во-
еннослужащих. Так, с 1 января 2002г. повышены размеры 
исчисления пенсий по случаю потери кормильца всем членам 
семей погибших (умерших) военнослужащих, а также уста-
новлена выплата надбавок на уход к этому виду пенсий. С 
учетом этого пенсии в сопоставимых размерах увеличились в 
среднем на 20-25 процентов. 

Также, в соответствии с поручением Совета Министров 
Республики Беларусь, Министерством обороны разработан 
проект указа Президента Республики Беларусь «О пенсион-
ном обеспечении отдельных категорий граждан Республики 
Беларусь, переселившихся на постоянное жительство в Лат-
вийскую Республику, Литовскую Республику или Эстонскую 
Республику», которым предусмотрено сохранение конститу-
ционного права на получение пенсий, назначенных в соответ-
ствии с Законом Республики Беларусь «О пенсионном обес-
печении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового 
состава органов внутренних дел и органов и подразделений 
по чрезвычайным ситуациям», пенсионерам Министерства 
обороны Республики Беларусь, выехавшим на постоянное 
жительство в эти государства. 

Принимаются меры к решению вопросов совершенство-
вания медицинского обеспечения военнослужащих, улучше-
нию социально-культурной деятельности в армии, решению 
проблем жилья. 

В главном управлении строительства и эксплуатации Во-
оруженных Сил разработан проект постановления Совета 
Министров «О Государственной программе строительства и 
приобретения служебных жилых помещений для военнослу-
жащих до 2010 года». Данный проект согласован с КГБ, МВД 
и ГКПВ Республики Беларусь. 

В настоящее время дорабатывается проект Государствен-
ной программы строительства служебного жилья для военно-
служащих до 2010 года по дополнительным направлениям, 
определенным при согласовании с Министерством юстиции и 
Министерством экономики Республики Беларусь. В рамках 
данной программы предусматриваются и разрабатываются 
направления по обеспечению служебным жильем военнослу-
жащих с 2004 по 2010 год, производится расчет необходимых 
денежных средств для реализации Программы строительства 
служебного жилья для военнослужащих до 2010 года. 

В 2002 году в главном управлении строительства и экс-
плуатации Вооруженных Сил разработано постановление 
Министерства обороны Республики Беларусь от 27 ноября 
2002 г. № 50 «Об утверждении нормативных правовых актов, 
регулирующих порядок обеспечения жилыми помещениями и 
создания общественных комиссий по жилищным вопросам в 
Вооруженных Силах Республики Беларусь». Данным поста-
новление утверждены два документа: Положение о порядке 
обеспечения жилыми помещениями в Вооруженных Силах 
Республики Беларусь (далее - Положение) и Положение об 
общественных комиссиях по жилищным вопросам в Воору-
женных Силах Республики Беларусь, которыми предусмотре-
ны общие положения о порядке обеспечения жилыми поме-
щениями, учет жилых помещений, учет лиц, нуждающихся в 
улучшении жилищных условий, предоставление служебных 
жилых помещений, жилых помещений по договору найма, 
жилых помещений социального пользования, жилых помеще-
ний в общежитиях. 

С утверждением этих документов военнослужащим предо-
ставлены дополнительные льготы при обеспечении жилыми 
помещениями, повысилась их социальная защищенность в во-
просах сохранения даты постановки на учет нуждающихся в 
улучшении жилищных условий при перемещении к новому 
месту военной службы, разрешено оставлять за собой жилые 
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помещения по договору найма по прежнему месту военной 
службы, если в нем остаются проживать члены его семьи при 
предоставлении служебного жилого помещения, и другие льго-
ты. 

Так, Положение предусмотрело: 
• что военнослужащие, являющиеся членами организации 

граждан-застройщиков или осуществляющие строитель-
ство в порядке долевого участия, при перемещении к но-
вому месту военной службы сохраняют право оставаться 
на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий 
по прежнему месту военной службы (без права постановки 
на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий по 
новому месту военной службы) до момента возникновения 
права на вселение в построенное жилое помещение; 

• что в случае перемещения по службе военнослужащие 
подлежат принятию на учет нуждающихся в улучшении 
жилищных условий по новому месту военной службы со 
времени их постановки на учет нуждающихся в улучше-
нии жилищных условий по прежнему месту военной 
службы; что военнослужащие, состоящие на учете нуж-
дающихся в улучшении жилищных условий по месту во-
енной службы, обеспечиваются служебными жилыми по-
мещениями. Жилыми помещениями по договору найма в 
порядке очередности исходя из времени принятия их на 
учет по норме предоставления жилого помещения соци-
ального пользования; 

• что в обособленных военных городках, воинских ча-
стей военнослужащим на весь срок военной службы 
предоставляются только служебные жилые помещения или 
общежития; 

• что при увольнении с венной службы военнослужащие 
подлежат выселению из служебных жилых помещений сов 
всеми проживающими с ними членами их семей без предо-
ставления другого жилого помещения, кроме случаев, 
предусмотренных законодательством Республики Беларусь; 

• что военнослужащим, нуждающимся в улучшении жи-
лищных условий, прослужившим на военной службе 20 
календарных лет и более (за исключение военнослужащих, 
увольняемых с военной службы по семейным или другим 
обстоятельствам, препятствующим исполнению обязанно-
стей военной службы, - по просьбе военнослужащего, по 
служебному несоответствия, за проступки, дискредитиру-
ющие воинское звание, в связи с осуждение судом за со-
вершенное преступление), предоставляются жилые поме-
щения по договору найма в домах государственного жи-
лищного фонда до увольнения в запас (отставку) в том 
случае, если указанные лица ранее не обеспечивались жи-
лыми помещениями за счет государственного жилищного 
фонда или обеспечивались, но сдали их (произвели отчуж-
дение) Министерству обороны в порядке, установленном 
законодательством Республики Беларусь; 

• что к сдаче жилого помещения приравнивается решение 
министра обороны Республики Беларусь об оставлении 
жилого помещения по просьбе военнослужащего совер-
шеннолетним членам семьи, сохранившим право пользо-
вания этим жилым помещением, если размер оставляемого 
(оставленного) жилого помещения не превышает норму 
обеспеченности общей площадью жилого помещения 20 
кв. метров на одного человека (для остающихся проживать 
в однокомнатной квартире - независимо от ее площади); 

• что решение министра обороны Республики Беларусь о 
предоставлении членам семьи военнослужащего другого 
жилого помещения взамен оставляемого (оставленного) 
приравнивается к сдаче жилого помещения военнослужа-
щим только в случае переселения его семьи в предостав-
ленное им другое жилое помещение; 

• что по желанию военнослужащего, имеющего право на 
получение жилого помещения по договору найма до 
увольнения в запас (отставку), не имеющего в собственно-
сти ли не занимающего по договору найма жилого поме-
щения и не улучшающего свои жилищные условия с по-
мощью государственной поддержки, занимаемое им слу-
жебное жилое помещение с согласия министра обороны 
Республики Беларусь может быть исключено из числа 
служебного для последующего предоставления данного 
жилого помещения по договору найма, если его общая 
площадь соответствует норме обеспеченности общей 
площадью жилого помещения от 15 до 20 кв. метров на 
одного человека (36 кв. метров - в однокомнатной кварти-
ре для одного человека) и не превышает ее. 
Оптимизация системы материального стимулирования офи-

церского состава, повышение окладов денежного содержания 
военнослужащих и пенсий в 2002 году, решение проблем жилья 
во многом способствовали улучшению социальных настроений 
военнослужащих в сравнении с предыдущими годами. 
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ЭФФЕКТИВНОСТЬ РЕЙТИНГОВОЙ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ 
 
Психологические исследования недавнего времени пока-

зали, что «сильные» и «слабые» студенты отличаются друг от 
друга не по уровню интеллекта, а по силе, качеству и типу 
мотивации к учебной деятельности [23]. «Сильным» студен-
там более присуща внутренняя мотивация. Такие студенты 
ориентируются на получение прочных профессиональных 

знаний и практических умений, стремятся освоить профессию 
на высоком уровне. У «слабых» студентов преобладает ори-
ентация на внешние мотивы. Для них в первую очередь важно 
избежать осуждения и наказания за плохую учебу, не ли-
шиться стипендии и т. п. Данные исследований А. А. Моткова 
позволяют утверждать, что высокая положительная мотива-
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