
УДК 378.01

ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
СТАНДАРТОВ В ВЫСШЕМ ОБРАЗОВАНИИ
В.А. Рукавишников, д-р пед. наук, проф ессор,
В.В. Халуева, ст. преподаватель,
И.Р. Тазеев, студент

Казанский государственный энергетический
университет, г. Казань, Российская Федерация

Ключевые слова: компетентностная модель подготовки, цель и задачи 
подготовки, ФГОС ВПО и ФГОС ВО, профессиональные стандарты.

Аннотация. Рассматриваются проблемы ФГОС ВПО, ФГОС ВО 3+, де
лается анализ недостатков и предлагаются пути их преодоления, актуализация 
ФГОС ВО.

Ш ироком асш табное развитие вы сокотехнологичны х п р о 
изводств потребовало вы сококвалиф ицированны х специалистов 
качественно нового уровня, способны х создавать и  осущ еств
лять эксплуатацию  соврем енны х производств, а  такж е создавать 
конкурентоспособную  продукцию  на м ировом  ры нке труда.

Ф ГО С  В П О  третьего  поколения, м етодологической  осн о
вой которы х стал ком петентностны й подход, долж ны  бы ли 
обеспечить подготовку специалистов, способны х осущ ествлять 
свою  деятельность, опираясь на технологии  м ирового уровня.

О днако неоднозначность м ногих понятий  ком петентност- 
ной м одели  подготовки  вы пускников, приняты х в Ф ГО С  В П О , и 
спорны е м етодические реком ендаци и  по их реализаци и  вы звали 
серьезны е проблем ы  при внедрении эти х  образовательны х стан 
дартов в учебн ы й  процесс.

В настоящ ее врем я больш инство учен ы х счи тает Ф ГО С  
В П О  и особенно реш ение по внедрению  их в образовательны й 
процесс ош ибкой.

В чем  ж е, на м ой  взгляд, бы ли  допущ ены  принципиальны е 
ош ибки в Ф ГО С  ВПО.

200



В о-первы х, приняты е неоднозначны е определения пон я
тий  «ком петенция», «результат обучения», «вид деятельности» 
и т.д.

В Ф ГО С  В П О  ком петенция п редставлена как «способ
ность прим енять знания, ум ения и личностны е качества для ус
пеш ной деятельности  в определен ной  области», а  результаты  
обучения -  усвоенны е знания, ум ения, навы ки  и  освоенны е 
ком петенции [1].

П оставив определение «ком петенции» в определение «ре
зультаты  обучения» получим , что  результ ат  обучения  -  это 
способность прим енять усвоенны е знания, ум ения и навы ки для 
успеш ной  деятельности  в определен ной области.

К  сож алению , в Ф ГО С  В П О  отсутствует определение п о
нятия «цель проф ессиональной деятельности», «основная цель 
подготовки  вы пускника», «цель подготовки  вы пускника по от
дельн ы м  видам  деятельности» и т.д. П очем у разработчи ки  за
бы ли  про цели? П оскольку цель -  это м одель ож идаем ого  р е 
зультата, то, очевидно, разработчики  сам и не поним аю т к чем у 
нуж но стрем иться при проекти ровании ком петентностной  м о
дели  подготовки  вы пускника или она не совпадает с их концеп
цией.

О сновная (главная) цель подготовки  вы пускника является 
одним  из основны х критериев целостности  и  систем ности  под
готовки. Е сли  нет главной цели, то ни о какой  еди ной целостной  
систем е подготовки  говорить не приходится. Н ет главной  цели, 
нет подготовки.

П оскольку цель -  это предполагаем ы й результат, а мы 
вы ш е дали  м одернизированное определение результату  обуче
ния, то дей ствуя от обратного, получим , что целью  подготовки  
вы пускника является  ф орм ирование способности  прим енять ус
военны е ЗУ Н  для успеш ной  деятельности  в определен ной  об 
ласти .

И нтересная получается цель -  способность прим енять 
знания, ум ения, навы ки в проф ессиональной деятельности . О с
тается только вопрос, а когда успели  сф орм ировать способность 
вы пускника осущ ествлять эту проф ессиональную  деятельность?
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В едь такая цель не ставиться. Е сли  вы пускник ещ е не способен  
осущ ествлять проф ессиональную  деятельность, то зачем  ем у 
способность прим енять ЗУ Н  в том , чего  ещ е нет?

В о-вт оры х, принятое определение «вида деятельности», 
цель и задачи  деятельности.

В Ф ГО С  В П О  под видом  проф ессиональной деятельности  
поним аю тся -  «методы , способы , приемы , характер воздействия 
на объект проф ессиональной деятельности  с целью  его и зм ен е
ния, преобразования» [1]. Н о известно, что  неп рем ен ны м  атри 
бутом  деятельности  является цель. Ц ель и  предм ет деятельности  
являю тся основанием  целостности  деятельности . Д еятельность 
является м етодологической  основой  проектирования ком пе- 
тентностн ой  м одели  подготовки  вы пускника. Ц ель деятельности  
является м етодологической  основой  определения цели подго
товки  вы пускника в направлении соответствую щ ей деятель
ности.

Без цели  деятельности  не м ож ет бы ть не только  сам ой 
деятельности , но и  ее задач. А  в Ф ГО С  В П О  задачи  по основ
ны м  видам  проф ессиональной деятельности  представлены .

В слож ны х видах  деятельности  задачи  вы ступ аю т как  ч а 
стны е цели, без достиж ения которы х нельзя достичь главной  
цели. В от н а  основе этих  целей  и  ф орм ирую тся ком петенции 
проф ессиональной деятельности . Н о как  это сделать без главной  
цели?

В -т рет ьих, название дисциплины , а  такж е Знать, У м еть, 
В ладеть, залож енны е в Ф ГО С  В П О  противоречат базовы м  
принципам  ком п етентностной  м одели  подготовки вы пускни
ков -  принцип соответствия требовани ям  соврем енны х вы соко
технологичн ы х производств и уровню  развития науки и тех 
ники.

Ф ГО С  В О  т ри  плю с. В настоящ ее врем я утверж даю тся и 
вступаю т в силу Ф ГО С  В О  3+, задача которы х, в первую  оч е
редь, поправить недостатки Ф ГО С  В П О  до перехода к  Ф ГО С 
ВО четвертого  поколения.

П олож ительны м  м ом ентам  Ф ГО С  В О  следует отнести то, 
что нет реглам ентации названия дисциплин, а такж е Знать,
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У м еть, В ладеть; предлагаем ы е общ екультурны е ком петенции 
ориентированы  под конкретны е дисциплины , наприм ер ф ило
соф ию , историю , язы ки, О БЖ  и т.д. Н ет, так  назы ваем ы х, 
надпредм етны х ком петенций. Н ет разделения дисцип лин  по 
циклам  -  общ екультурны й, естественно-научны й и п роф ессио
нальны й.

К  недостаткам  следует отнести  то, что  естественно
научны е ком п етенц ии  вош ли в группу общ епроф ессиональн ы х 
ком петенций. Ф орм ирование этих  ком п етенц ий  долж но осущ е
ствляться дисцип линам и, м етодологической  основой  которы х 
вы ступ аю т различны е науки. С какой  целью  это бы ло сделано? 
П ервое, что  бросается в глаза, это  поп ы тка вы делить в качестве 
ведущ ей (определяю щ ей) группы  им енно общ епроф ессиональ
ные ком петенции, назы вая и х  «ядром » подготовки  вы пускника. 
В Ф ГО С  В П О , мы  пом ним , ведущ ее м есто отдавалось общ е
культурны м  ком петенциям , их предлагалось назы вать «клю че
выми».

П о-преж нем у разработчики  упорно избегаю т такого пон я
тия как  «цель подготовки  вы пускника по соответствую щ ем у н а 
правлению  и проф илю », «цель подготовки  по отдельны м  видам  
деятельности» и т.д. В Ф ГО С  В О  говориться, что «нап равлен
ность (проф иль) определяет задачи  подготовки» вы пускников 
по отдельны м  видам  деятельности , определенны м  Ф ГО С  ВО 
[2, 3]. П олучается, что направление определяет задачи  п одго
товки. В указан ном  нап равлени и м ож но двигаться сколько 
угодно долго , ведь это всего на всего направление. Задачи  (ком 
петенции) ставятся для  достиж ения поставленной цели подго
товки  вы пускника. Н ет цели, не м ож ет бы ть и задач.

П о-преж нем у м одель подготовки  вы пускников не соот
ветствует таким  базовы м  принципам  как  целостность и систем 
ность, а зн ачи т не является  еди ной целостной  систем ой п одго
товки  вы пускника. Т ак  назы ваем ы е задачи  (ком петенции) по от
дельн ы м  видам  деятельности  и группы  ком п етенц ий  (общ екуль
турны е, общ епроф ессиональны е, проф ессиональны е) не явл я
ю тся систем ой, не определены  их роль место, цель и задачи  в 
ком п етентностной  м одели  подготовки , как  элем ентов системы .
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Это во м ногом  обусловлено отсутствием  и  в Ф ГО С  В О  главной 
цели  подготовки  и систем ы  подцелей.

Ф ГО С  В О  чет верт ого поколения . Е сли  переход  на 
Ф ГО С  В О  три  плю с и м еет целью  некоторое см ягчение пробле
мы реализаци и  Ф ГО С  В П О  третьего  поколения, то Ф ГО С  ВО 
четвертого поколения -  это следую щ и й ш аг по соверш ен ствова
нию  требовани й  к образовательном у процессу, путем  учета  со 
держ ания проф ессиональны х стандартов, которы е определяю т 
характеристику квалиф икации , необходим ую  работни ку для 
осущ ествления определенного вида проф ессиональной деятель
ности.

А ктуализация Ф ГО С  В О  д олж н а осущ ествляться путем  
внесения в н и х  изм енений в соответствии  с процедурам и, уста
новленны м и П равилам и  в части  разделов IV и  V  Ф ГО С  ВО, со 
держ ащ и х описание проф ессиональной деятельности , к  которой 
готовится вы пускник, и  требовани й к результатам  освоения ос
новной образовательной  програм м ы  [4].

О тличительной чертой  «проф ессиональны х стандартов» 
от Ф ГО С  В О  является наличие в ни х «О сновой цели  проф ес
сиональной деятельности», которая скорее представляет набор 
целей, а  не основную  цель.

В реком ендаци ях  по актуализации Ф ГО С  В О  предлагается 
все универсальны е ком петенции определить едины м  перечнем  
для всех  направлений подготовки  (специальностей) каж дого из 
уровней  вы сш его образования [4].

Д ля актуализации перечня п роф ессиональны х ком п етен
ций предлагается проанализировать трудовы е ф ункции по каж 
д о й  обобщ енной  трудовой  ф ункции и определить (сф орм ули ро
вать) ком петенции, обеспечиваю щ ие возм ож ность реализаци и 
трудовы х функций. П ри  этом  реком ендуется  учесть, что тр у до 
вые ф ункции в ф орм улировках  П С  описы ваю т деятельность (см. 
рисунок).

Т аким  образом , реком ендуется  при  разработке перечня 
проф ессиональны х ком петенций во Ф ГО С  В О  обращ аться к 
ф орм улировкам  трудовы х ф ункций, трудовы х действий и тр е 
бованиям  к необходим ы м  знаниям  и ум ениям  всех  проф ессио-
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нальны х стандартов, отобранн ы х разработчикам и  для актуали 
зации Ф ГО С  В О  [4].

Трудовые функции, 
трудовые действия в ПС => 

знания и умения, 
необходимые для 

выполнения трудовых 
действий (компетенция

Профессиональные компетенции, 
соответствующие видам 

профессиональной деятельности 
во ФГОС

Переход от трудовых функций к профессиональным компетенциям

Ф ГО С  В О  четвертого  поколения оставляю т м нож ество 
вопросов и сом нени й  по их реализации, это обусловлено, в п ер 
вую  очередь, отсутствием  в них целей  подготовки, невнятность 
понятий  ком петенция и ком петентность, трудностью  р еали за
ции принципов целостности , систем ности  и соответствия. О с
новны е проблем ы  преды дущ их образовательны х стандартов 
ф актически  не устранены .
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