
онного способа обучения и дистанционного  ведет  к  повы ш ению  
эф ф ективности  обучения студентов, эконом ии  их врем ени, воз­
м ож н ости  совм ещ ать разны е обучаю щ ие технологии.
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Аннотация. Представлено новое направление педагогических исследо­
ваний -  проблема становления профессионального имиджа преподавателей 
высшей школы в аспекте геометро-графической подготовки (ГГП) студентов; 
отражены его актуальность и значение для высшей школы. Рассматриваются 
слагаемые имиджа, выявляются отдельные проблемы, негативные и позитив­
ные стороны, обозначаются некоторые пути формирования положительного 
имиджа преподавателя в рассматриваемой сфере педагогической деятельно­
сти.

К ак известно проф ессиональны е навы ки и п роф ессио­
нальная ком петентность сам и по себе ещ е не обесп ечиваю т у с ­
пех  педагоги ческой  деятельности  и не создаю т достойн ую  р еп у ­
тацию . Д ля этого необходим о располож и ть к себе студенческую  
аудиторию , руководителей , коллег, т.е. создать свой н еп овтори­
м ы й, оригинальны й проф ессиональны й им идж . В настоящ ее 
врем я в научной литературе эта  тем а весьм а активно обсуж дает­
ся, даю тся различны е определения понятию  «имидж », оп реде­
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ляется его роль и м есто в вузовской  практике, приводятся р еко ­
м ендации по становлению  и соверш енствованию  [1 -7 ]. Н о эти  
результаты  научны х исследований, полем ик на различны х н ауч­
ны х конф еренциях, публикуем ы е статьи  в научны х ж урн алах  
весьм а редко привлекаю т вним ание рядовы х  преподавателей . 
А  руководство  каф едр, вузов, увлеченное реш ен ием  «бы товы х» 
проблем , этом у вопросу не уделяет долж ного вним ания, если 
уделяет вообщ е. П оэтом у нам  хотелось бы  обратить вним ание 
на эту  сторону личности  преподавателя, заострить вним ание р у ­
ководителей  каф едр и  преподавателей , а  такж е излож ить свою  
точку  зрения на составляю щ ие проф ессионального им идж а, ос­
нованную  н а  м ноголетн ей  п едагоги ческой  деятельности  п реп о­
давателя и руководителя.

И м идж ? Ч то  это?
В соврем енном  социуме им и дж  находится в ряду  таких  

понятий  как  «авторитет», «известность», «престиж », «репута­
ция», «рейтинг» и т.п.

И м и дж  (англ. im age -  образ, от лат. im ago -  им и ти ро­
вать) -  это совокупность представления общ ества  о том , каким  
долж ен  бы ть индивид в соответствии  со своим  статусом . Н о это 
не просто образ, а  целенаправленно сф орм ированны й образ, со ­
держ ащ и й ценностны е характеристики  и призванны й оказать 
эм оционально-психологическое воздействие на аудиторию  в ц е­
лях  обучения, популяризации, реклам ы  и т.д. В этом  соврем ен­
ном  значении терм и н  «им идж » впервы е употреби л З. Ф рейд, и з­
дававш ий  в 1930-х годах  ж урн ал  под таким  названием .

«П едагогический словарь» дает  нам  определение им идж а 
преподавателя как  «эм оционально окраш енны й стереотип  вос­
приятия образа педагога в сознании воспитанников, коллег, со ­
циального окруж ения, в м ассовом  сознании. П ри  ф орм ировании 
им и дж а педагога реальны е качества тесно переплетаю тся с т е ­
ми, которы е приписы ваю тся ем у окруж аю щ им и».

П роф есси ональны й им и дж  -  образ человека, детерм ин и­
рованн ы й его проф ессиональны м и характеристикам и . И м енно 
проф ессиональны й им и дж  -  это  тот  образ, которы й п роф ессио­
нал создает сам  и которы й является внеш ним  отраж ением  его
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личности, показателем  деловы х  и человеческих  качеств. О т его 
им и дж а в значительной  степ ени  зависи т то, как  он будет во с­
принят общ еством . Э тот вы вод м ож но сделать из утверж дения 
С.Д. Я куш евой: «И м идж  сегодня является важ ны м  аргум ентом  
для принятия м нож ества соци альн ы х реш ений. ... В ладение 
им и дж евы м  м еханизм ом  важ но, преж де всего, для лю дей  пуб­
личны х проф ессий: политиков, ж урналистов, телеведущ их, но 
главны м  образом  педагогам , поскольку занятие (лекция, урок) 
является источником  инф орм ации, поставщ иком  культурны х 
кодов, а такж е социализацией  личности как преподавателя, так  и 
обучаю щ егося» [8].

К узин Ф .А. отм ечает, что суть создания им и дж а состои т в 
том , чтобы  заставить д руги х  лю дей  видеть вас таким , каким  вы 
пож елаете, и  преподнести  себя так, чтобы  они восприняли ваш  
образ полож ительно. И  основной целью  этих  усилий  является 
предельное использование всего того, что хорош ее в нас зал о ­
ж ено, избегание отрицательны х проявлений, которы е м огут 
принизить наш у проф ессиональную , политическую  и чисто ч е ­
ловеческую  репутацию  [9]. К риксунова И. считает, что  имидж , 
это в первую  очередь, рассказ о себе, сим вол, которы й без слов 
говорит окруж аю щ им  о том , на какой  ступени общ ественной 
лестницы  вы стоите, к  каком у кругу проф ессий  принадлеж ите, 
каков ваш  характер, тем перам ент, вкус и ваш и ф инансовы е воз­
м ож н ости  [10].

С пециальность педагога относится к  разряду публичны х 
проф ессий , которы е преж де всего связаны  с авторитетом  среди 
обучаю щ ихся, и х  проф ессиональная успеш ность определяется 
полож ительны м  им идж ем . Ч ем  весом ее этот  образ, тем  выш е 
авторитет, признание и уваж ение окруж аю щ их. С другой  сторо­
ны, и м и дж  -  это своеобразны й инструм ентарий, пом огаю щ ий 
вы страивать отнош ения. Н еобходим о учиты вать, что в м ом ент 
ком м уникации студенты  воспри ним аю т и расш и ф ровы ваю т не 
только  осознаваем ы е и  контролируем ы е преподавателем  си гн а­
лы , но и  неконтролируем ы е, которы м  доверяю т больш е. И менно 
внеш ний вид и  м анера поведения преподавателя ф орм ирую т го ­
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товность студента учиться. И ны м и словам и, и м и дж  -  образ, су ­
щ ествую щ ий в сознании лю дей.

Есть и  другая сторона проблем ы  -  педагог, которы й зан и ­
м ается созданием  собственного им идж а, не только  лучш е вы ­
глядит, но и лучш е себя чувствует, более уверен , а  в итоге и  у с ­
пеш нее работает!

В прочем , у  каж дого  преподавателя безусловно сущ ествует 
свой  им идж , и  он  не зависит от того  работаю т над ним  или нет. 
В том  случае, когда  этот процесс неуправляем , представления о 
преподавателе склады ваю тся стихийно, и  нет уверенности , что 
они будут адекватн ы м и и полож ительны м и. Ф орм ирование п о ­
лож ительного им и дж а процесс весьм а трудоем кий, однако, он 
гораздо м енее затратны й, чем  исправление спонтанно сф орм и­
ровавш егося отрицательного образа.

П роф есси ональны й и м и дж  -  это  конкретизация делового  
им идж а, которы й представляет собой  образ отдельного человека 
как  сотрудника, впечатление о его деловы х  и проф ессиональны х 
качествах. С троится проф ессиональны й и м и дж  на основании 
знаний образа идеального представителя той или  иной  проф ес­
сии  в глазах  реципиентов [12].

О бы чно слово «проф ессиональны й им идж » употребляется  
по отнош ен ию  к человеку  в д вух  см ы слах: как  внеш ний вид ч е ­
ловека и  как  его репутация. Р азделить эти  две грани  образа н е­
реально. Ц еленаправленно создаваем ы й проф ессиональны й 
им и дж  представляет собой не набор случайны х ком понентов, а 
стройную  систем у взаим освязанн ы х качеств, которы е условно 
м ож но разделить на две категории: те, с которы м и преп одава­
тель приш ел на каф едру (их м ож но только приним ать во вн и м а­
ние), и  те, которы е появляю тся у  него в процессе сам остоятель­
ной педагоги ческой  деятельности  (им и м ож но управлять).

К  первой  категории  м ож но отнести  -  систем у ценностей, 
стиль, отнош ение и  представления о вы бранной области  д ея ­
тельности , уровень проф ессиональной подготовки, и н ф орм и ро­
ванность о вузовских реалиях. В лиять на них м ож но только кос­
венно, ф иксируя и  используя как  отправную  точку для создания 
требуем ого  им и дж а преподавателя кон кретной  дисциплины .
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К аф едра устан авли вает свои  п рави ла и требует их соблю дения. 
П реподаватель долж ен  бы стро сориентироваться и  понять су ­
щ ествую щ ую  систем у норм  и правил, разработать свою  адек­
ватную  себе систем у цен ностей  по отнош ению  к работе, каф ед­
ре, преподавателям . Это особенно актуально н а  начальном  этапе 
педагоги ческой  деятельности. П остепенно влияние элем ентов 
первой  группы  ослабевает и  реш аю щ ую  роль начинаю т играть 
вторая группа. К  ней  м ож но отнести: организацию  учебного  
проц есса  в соответствии  с преподаваем ой дисциплиной, уровень 
преподавания, ти п  взаим оотнош ений преподавателя и  студента 
и т.п. И м енно это в значительной степени, а  не исходны й у р о ­
вень определит в конечном  итоге проф ессиональны й им идж  
преподавателя.

В структуре им и дж а преподавателя-проф ессионала, п ред ­
лож енной Л.М . М итиной [11], вы делены  внеш ний, проц ессу­
альны й и  внутренний компоненты .

В неш няя составляю щ ая вклю чает:
-  м анеры  поведения (м им ика, ж есты , тем бр и сила голоса, 

походка, прическа);
-  одеж ду и  аксессуары .
Голос -  звуковой  и м и дж  преподавателя, его главное ору­

дие труда. П реподаватель -  это артист на своеобразн ой  сцене, а 
как  известно, голосом  м ож но заворож ить, увлечь, овладеть ау ­
диторией. П оэтом у столь важ но овладевать своей  речью , тр ен и ­
ровать ее, вы рабаты вать дикцию . И  ни  в коем  случае голос не 
долж ен  звучать в гром ком  «ругательном » реж им е. Э то сразу от­
талкиваю т от восприятия такой  речи. П ри  этом  см еш но оправ­
ды ваться, заявляя: «Я  не кричу, у  м еня такой  голос». Д ля п реп о­
давателя такая голосовая  м ан ера -  сигнал  о проф ессиональной 
непригодности  [12]. П арадоксально, но даж е в период ш ирокого 
развития ин ф орм аци онны х технологий , ж ивое слово преп одава­
теля оказы вает наибольш ее воздействие.

П реподавателю  необходим о такж е контролировать свои  
ж есты . М и м и ка долж на бы ть только  доброж елательной. Л ичны й 
пример: когда я  училась на первом  курсе, в лекци онной  ауди то­
рии  рядом  с доской  преподавателя хим и и  бы л вбит ш ты рь, ко ­
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торы й  преподаватель систем атически  перепры гивал. М ы  (сту­
денты ) все врем я ж дали  только  одного м ом ента, когда  он заце­
пится. П редставляете, он  весь сем естр «пры гал» и ни  разу  не за ­
цепился. И  больш е ничего из его лекци й я не усвоила... В ы вод 
очеви ден  -  следите за  своей м анерой  поведения!

Н е забы вайте такж е и о том, что одним  из элем ентов лич­
ностного и проф ессионального  им и дж а является  взгляд, п о ­
скольку  им енно с его пом ощ ью  дем он стри руется  нам ерения и 
настроение человека. В згляд преподавателя д олж ен  быть д о б ­
рож елательн ы м , вним ательны м , сосредоточенны м .

О деж да преподавателя, безусловно, серьезно влияет не 
только  на отнош ение студентов к  сам ом у педагогу, но и на вн и ­
мание к  изучаем ом у предм ету и даж е на их поведение во время 
занятий. У чебная инф орм ация воспри ним ается студентам и, как 
правило, в единстве с инф орм ацией, передаваем ой внеш ним  об ­
ликом . В неш ний вид педагога долж ен  отличаться элеган тн о­
стью , аккуратностью , чистотой  и опрятностью , внуш ать у важ е­
ние и вы зы вать доверие. Н е зря говорят, что  по одеж ке встреча­
ют! А  как часто м олоды е преп одаватели  об этом  забы ваю т. 
В спом инается начало м оей педагоги ческой  деятельности , когда 
мне четко бы ло излож ено более опы тны м и коллегам и требова­
ния к стилю  м оей  одеж ды  и м анере поведения. Я  их запом нила 
на всю  ж изнь.

К ак одеваться, чтобы  м аксим ально соответствовать целям  
и задачам  педагоги ческой  деятельности? П едагогической  н ау ­
кой  получены  обобщ енны е визуальны е образы  преподавателей  
различны х категорий, с ним и м ож но познаком иться в соответст­
вую щ ей литературе [13]. Главная реком ендаци я -  одеж да д о лж ­
на бы ть удобной  и не противоречить общ еприняты м  норм ам  
приличия. О на долж на способствовать сосредоточению  вни м а­
ния обучаем ы х не на изучении деталей  одеж ды , а  им енно на у с ­
воении материала. В есьм а неум естны  в аудитории, особенно на 
лекции, стили «хиппи», «панки», «pin-up».

П роф есси ональная деятельность, по м нению  Л.М . М и ти ­
ной, раскры вается  через процессуальную  составляю щ ую  им и д­
ж а, которая конкретизируется таки м и  ф орм ам и общ ения, как
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проф ессионализм , пластичность, вы разительность и т.д. Э м о­
ционально богаты й преподаватель, владею щ и й при ем ам и вер ­
бального и невербального проявления чувств и  целенаправленно 
их прим еняю щ ий, способен  ож ивить занятие, приблизить к ес ­
тественн ом у общ ению .

В нутренняя составляю щ ая -  это  внутренний мир ч елове­
ка, представление о его духовном  и интеллектуальном  развитии, 
интересах, ценностях, его личность в целом . В аж но преп одава­
телю  бы ть человеком  вы сокой  педагоги ческой  культуры  и нрав­
ственности, доброж елательны м , терпеливы м , тактичны м , н е­
равнодуш ны м  к преподаванию . В лияние педагога  тем  сильнее, 
чем  ярче и сам обы тнее его личность. В едь невозм ож но дать 
другом у того, чего  не им ееш ь сам. П оэтом у, чтобы  учить и во с­
питы вать других, надо, преж де всего, бы ть образованны м  и вос­
питанны м  самому. Д ля им и дж а педагога очень важ ны  пун кту­
альность, точность, деловитость, знания делового  этикета, со ­
блю дения субординации, щ епетильное отнош ение к  чуж ом у 
врем ени и уваж ение к чуж ом у труду.

Ч то м ож ет повлиять на ф орм ирование имидж а?
О твет на этот вопрос во м ногом  связан  с индивидуальны м  

им идж ем  каж дого педагога, ведь общ ее представление о лю бой  
проф ессии  ф орм ируется в результате вы членения в общ ествен ­
ном  сознании типи чн ы х особен ностей  ее представителей.

К ак и  лю бая деятельность, деятельность по созданию  
им идж а начинается с мотива, движ ущ ей  силой ф орм ирования 
им идж а, и  определяется им.

И м идж , не подкрепляю щ ийся постоянно реальны м и д ел а­
ми, не и м еет см ы сла. Г лавны й результат вы сокого  им и дж а п ре­
подавателя, его авторитета -  результаты  знаний его студентов. 
С ущ ествую т лож ны е ф орм ы  создания авторитета. И н огда педа­
гоги  д оп ускаю т панибратство в отнош ен иях с обучаем ы м и, за­
искиваю т перед ними, чем  ставят себя в зависим ое от них п оло­
ж ение. Такие взаим оотнош ения негативно сказы ваю тся н а  каче­
стве обучения и на авторитете сам ого педагога. Э того допускать 
нельзя.

Кто отвечает за создание им идж а преподавателя?
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Естественно, сам  преподаватель. Зам ечательно, если  он 
обратился к им идж м ейкеру либо к  психологу, которы й направит 
его, п ом ож ет со стороны  взглянуть на проблем у. Н о волевое н а­
чало  принадлеж ит сам ом у преподавателю . Э то р абота  над со ­
бой, это  душ евны й труд, это процесс не одного дня. Н о ож идая 
успех, проф ессионал  долж ен  поним ать, что это его долг, это 
часть соврем енны х долж ностны х требований

И м и дж  преподавателя форм ирую т: сам  преподаватель; 
им идж м ейкеры  (а вот их то не хватает  в вы сш ей ш коле); средст­
ва м ассовой  инф орм ации; окруж аю щ ие -  друзья, родны е, со ­
трудники , студенты , родители  студентов [14]. С пециалисты  по 
им и дж елогии  нуж ны  везде, а  в учебны х заведен иях -  в первую  
очередь. Н еобходим о не только  теоретически  обосновать п ри ­
роду, характеристику и типы  им идж ей преподавателей , а  соз­
дать  сам  инструм ентарий ф орм ирования их педагогического 
им идж а. П реподаватели  п оддерж иваю т идею  ф орм ирования 
им идж а, но больш инство из них не уделяю т вним ание состав­
ны м  частям  им и дж а и воспри ним аю т сам  ф акт его ф орм ирова­
ния неосознанно.

О дно из важ н ы х качеств преподавателя -  способность и 
ж елание «расти». Ч тобы  им еть право учить, нуж но постоянно 
соверш енствоваться. Х орош о, когда этим  соверш енствованием  
ещ е и руководят, и  направляю т, как  наприм ер, организую т крат­
косрочны е курсы  «П ерсональны й имидж », в програм м е которо­
го вклю чены  занятия по освоению  актерского м астерства, основ 
психологии, деф иле, сцени ческой  практике и др. В от такие бы 
курсы  во всех  вузах устроить! А  не получается в вузах, каф едре 
по силам  найти такие возмож ности.

Н ет курсов! Есть И нтернет, в котором  есть все. Н априм ер, 
сетевой  проект «И м идж  педагога». А вторы  идеи  -  Ю . Груздева 
и Н. Н икули н а считаю т, что «образ учителя д олж ен  вдохновлять 
учащ ихся к творчеству, он  влияет на ф орм ирование п редставле­
ний, установок, ценностей  воспитанников и, в свою  очередь, 
способствует ф орм ированию  им и дж а учащ ихся». П оэтом у п р о ­
блем е ф орм ирования им и дж а соврем енного  педагога и  посвя­
щ ен этот  учебны й проект. У частн икам и  проекта м огут стать
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учащ иеся, студенты  (особенно педагоги чески х специальностей), 
преподаватели , и  все ж елаю щ ие, кого волнует данная проблем а. 
Д ля этого нуж но подать электронную  заявку  на участие (отпра­
вить на e-m ail авторов проекта), зарегистрироваться на сайте 
И нтеВ ики, создать личную  страничку.

В елика роль коллег, заведую щ его каф едрой  в создании 
личного им и дж а преподавателя! Главное П О Н Я Т Ь и Д Е Й С Т ­
ВО ВА ТЬ!

М ногие м огут сказать -  Э ТО  Л О ЗУ Н ГИ , не им ею щ ие под 
собой  твердой  почвы , главны м  образом  эконом ической . Р еаль­
ны й статус преподавателя сегодня таков, что при глубоком  у ва­
ж ен ии  к этой  проф ессии  как  таковой , многие вы пускники вузов 
не хотят видеть себя  преподавателям и в будущ ем . Н изок п ре­
стиж  проф ессии  преподавателя. Н и зка оплата его труда. П реп о­
даватель загнан  в прокрустово лож е систем ой образования и 
требованиям и , предъявляем ы м и к его личности  и деятельности. 
К онечно, в соврем енном  общ естве проф ессия преподавателя 
вы сш ей ш колы  утрати ла бы лы е вы соты , и  необходим ость ее 
реабилитации не вы зы вает сом нения. К онечно, требуется госу­
дарственн ая поддерж ка. Н о не только эконом ический фактор 
определяет и м и дж  преподавателя и отнош ение к  нем у со сторо­
ны студентов. И М И Д Ж  важ ен  преж де всего сам ой личности 
преподавателя, это элем ент ее сам одостаточности , уваж ение к 
сам ом у себе, это  твое «Я». И м и дж  есть продукт внутренн ей  р а ­
боты  личности  по вы страиванию  образа себя. П оэтом у при со з­
дан ии  полож ительного проф ессионального  им и дж а необходим о 
твердо при держ и ваться устан овлен ны х рам ок вы бранного о б ­
раза  и, в конце концов, заставить его стать неотъем лем ой ч а ­
стью  своей  внутренн ей  сути.
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